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( Jai joint les rangs de Transfun cette année.
Quel plaisir! Je prends soin de ma clientéle en
toute sécurité. Moi, jai toujours été présent. ))

ROGER
CHAUFFEUR TRANSPORT ADAPTE, TRANSFUN
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE 3 ANS
PAR INTERIM ET DU DIRECTEUR GENERAL VIA PREVENTION

SST EN TRANSPORT ET ENTREPOSAGE

En présentiel

Comme le Monsieur Jourdain de Moliére qui faisait de la prose sans le savoir, nous faisions tous du présentiel sans le
nommer ainsi. Mot symbole du retour a la normale dans le domaine de la formation et des événements, le présentiel
est revenu. Accueilli a bras ouverts, sans pour autant oublier que la COVID-19 demeure un risque dans nos milieux de
travail, le présentiel est de retour en force.

Ne nous le cachons pas : ¢a fait vraiment du bien - et grand plaisir - de se retrouver en chair et en os ou en personne,
comme on disait avant. Se réunir, échanger entre collégues, avec nos partenaires et nos membres. Cela nous rappelle a
quel point la proche collaboration entre les personnes ajoute au plaisir de prévenir. Labonnement de visioconférence
de Via Prévention est toujours actif, mais le plan A est devenu un plan B.

En 2022, notre association a particulierement accru son présentiel dans le secteur du transport adapté, du transport
médical non urgent et du volet PDSP (Principes pour le déplacement sécuritaire de personnes). De nouveaux membres
ont bénéficié de la mise & jour de nos formations, de nos pages Web et de la documentation sur le sujet. A noter
également nos efforts en communication pour présenter les impacts de la modernisation du régime SST et du régime
intérimaire sur nos membres. Mentionnons aussi la précieuse collaboration entre les associations sectorielles paritaires
(ASP) pour développer des formations en ligne qui bénéficieront a de nombreux secteurs.

L'année 2022 a été I'une des plus animées de I'histoire de Via Prévention en termes d'arrivées et de départs. Soulignons
notamment que Guy Godin, conseiller en prévention, a pris une retraite amplement méritée aprés 20 ans de bons et
loyaux services. Notre association a eu la joie d'accueillir les conseillers Martial Dubé et Dominic Lacelle ainsi que la
conseillere Emmanuelle Valliamée. Et c'est désormais Tania Gallant Chouinard qui occupe le poste d'adjointe
administrative.

En 2022, Via Prévention a fété son 40° anniversaire. Apres
des dizaines de milliers de travailleuses, de travailleurs

et de gestionnaires formés, conseillés et informés, ~ -

et de gestionnaires formes, conseillés " 40 ans, ca se féte !
plus que Jamals d'actualite avec une loi

modernisée. Toute I'équipe est toujours fiére d'associer R 1*" novembre 2022

le plaisir de prévenir a un présentiel animé et chaleureux : ‘ ——
entre collegues, membres, clients et partenaires. ; B
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Isabelle Lessard Charles Gagné
Directrice générale par intérim Directeur général
(mi-octobre a décembre 2022) (depuis janvier 2023)
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L'avenir nous sourit depuis 1982

Depuis déja 40 ans, Via Prévention répond a la volonté des secteurs du transport, de I'entreposage et des services relatifs
a l'environnement de prendre en main la prévention des lésions professionnelles dans leurs organisations. Depuis 1982,
notre histoire est riche de succés. Nous sommes une association paritaire qui s'adapte au rythme de |'évolution des
enjeux, des risques, des réglementations et des besoins de ses membres. Nous sommes toujours aussi fiers de nos
expertises en formation, en conseil et en assistance technique, en information et en soutien a la recherche.

Lannée 2022 a connu plus de départs et d'arrivées qu'a l'accoutumée. Soulignons ici le départ de notre directrice
générale, madame Judy Ostiguy, pour une route nouvelle dans sa carriére dans le secteur du transport. Nous la remercions
chaleureusement pour sa contribution. L'intérim de la direction générale a été assuré par madame Isabelle Lessard qui
a accepté de mettre sa retraite entre parenthéses jusqu’a l'arrivée en janvier dernier de monsieur Charles Gagné, qui
ceuvre depuis de nombreuses années dans des organisations du secteur de la prévention de la santé et de la sécurité
du travail.

Ces mouvements de personnel n‘ont nullement nui a l'efficacité de I'équipe. Pas moins de 388 sessions de formation ont
été offertes a prés de 2 500 personnes. Aussi, 19 guides et fiches de prévention, 8 nouveaux cours, des capsules vidéos
pour les éboueurs et éboueuses et de multiples pages Web thématiques ont été développés.

Nous concluons en remerciant I'ensemble de I'équipe de la permanence qui a su, cette année encore, adapter ses efforts
et son expertise aux contraintes changeantes de notre contexte de travail. Tout le conseil d'administration se ravit du
travail accompli. Avec I'appui de tous, I'avenir va nous sourire encore longtemps.

Serge Leclerc Alain Michaud
Coprésident patronal Coprésident syndical
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Via Prévention

Créée en 1982 en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, Via Prévention est un organisme paritaire, sans
but lucratif, fondé et administré par des associations d'employeurs et de travailleurs.

MISSION

Accompagner les entreprises des secteurs d'activité du transport, de l'entreposage et des services relatifs a
I'environnement, dans la recherche de solutions et dans la mise en place de mesures de prévention des accidents
du travail et des maladies professionnelles.

Via Prévention fournit des services de formation, d'information, de conseil et d'assistance technique et de recherche
en santé-sécurité du travail et en sécurité routiére.

VISION

Chez les entreprises membres de Via Prévention, les hautes directions assument le leadership en santé-sécurité du
travail, les gestionnaires sont engagés dans l'atteinte des objectifs de I'entreprise et la main-d'ceuvre mobilisée pour
éliminer les accidents du travail et les maladies professionnelles.

VALEURS

L'intégrité
Chaque intervention de Via Prévention est orientée par sa mission et ses objectifs en appliquant les plus hauts standards
d'honnéteté et de transparence.

L'engagement
Via Prévention croit en I'importance de soutenir les milieux de travail dans leurs démarches préventives et déploie
les efforts nécessaires pour améliorer la santé et la sécurité du travail dans les entreprises.

Le partenariat

Via Prévention croit que la complémentarité des styles et des valeurs offre des opportunités nouvelles a ses membres.

Le paritarisme
Via Prévention est guidée par le paritarisme pour développer une culture SST dans les milieux de travail.

L'adaptabilité

Via Prévention a la capacité de s'adapter et d'accepter le changement rapidement.

L'écoresponsabilité

Par ses choix de gestion, d'organisation du travail et par la sensibilisation du personnel, Via Prévention vise a limiter
les impacts sur I'environnement.
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Mot du trésorier

Le tableau des informations financiéres ci-dessous a été

préparé a partir de |'état des résultats, audité par une firme 15465 ENTREPRISES MEMBRES
indépendante. A chaque rencontre du comité exécutif et
du conseil dadministration, la direction générale soumet
un rapport financier de I'état des revenus et des dépenses.
Le budget fait ainsi I'objet d'un suivi rigoureux, cette année
comme pour chaque année, dans le respect des orientations 54240
de l'association. L'exercice financier 2022 s'est terminé avec
un excédent de 144 311 $ des produits sur les charges.

Commerce de mazout, de gaz
propane, d'huiles et de graisses
lubrifiantes ou de butane

54320 Commerce ou location de remorques

54410 Transport de lait cru

Transport maritime; services relatifs
au transport maritime

55020

55040 Transport routier de passagers

55050 Transport routier de marchandises

55060 Services de déménagement

Transport par camion a benne
55070 A .
basculante; enlevement de la neige
o ) Services d'entreposage; services
Christian Dubois d'emballage, d'empaquetage, de

Trésorier 55080 mise en boite, d'étiquetage et de
changement d'étiquettes de produits

Z Services d i
PRESENTATION DES PRODUITS 1 945 367 $ 55090 | e o
Subvention - Financement CNESST 1834000% 58010 Services relatifs a I'environnement
Vente de matériel et services 88998 % Services d'enlevement des ordures;
R 58020 services d'enlévement des objets et
Intéréts 194568 des matiéres recyclables
Divers 2913% Bureau de courtage dans le domaine

65110 du transport

. Location de services de camionneurs,
PRESENTATION DES CHARGES 1801056 % 67120 de chauffeurs-livreurs ou

d'aides-livreurs

Traitements 1178731% o
Exploitation de parcs de
i 68050 :
Fonctionnement 575438 $ stationnement
Immobilisations corporelles 46887 %
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Charles Gagné
Directeur général (depuis janvier 2023)

Isabelle Lessard

Directrice générale par intérim (mi-octobre a décembre 2022)
Judy Ostiguy

Directrice générale (jusqu'a mi-octobre 2022)

Diane Reid
Adjointe a la direction générale

Julie Arbour
Conseillére en prévention

Elsa Dagenais
Conseilléere en prévention (jusqu’en mars)

Martial Dubé

Conseiller en prévention (depuis mars)
Dominic Lacelle

Conseiller en prévention (depuis juillet)

Samuel Laverdiere
Conseiller en prévention (jusqu’en mars)

Catherine Pessoa

Conseillere en prévention

Sabina Samperi

Conseillére a la formation et au contenu

Jean-Francois Spence
Conseiller en prévention

Emmanuelle Valliamée
Conseillere en prévention (depuis mars)

Emilie Auger-Lajoie

Secrétaire-comptabilité (jusqu'en ao(t)
Linda Bouchard

Adjointe administrative (de juillet a octobre)

Tania Gallant Chouinard
Adjointe administrative (depuis janvier 2023)

Jacqueline Lapierre
Secrétaire formation-information

Jean-Christophe Minguez
Agent de communications

Najla Mentor
Webmestre/gestionnaire de communauté Web

Serge Leclerc

Membre du comité exécutif

Coprésident

Association du camionnage du Québec (ACQ)

Luc Lafrance
Membre du comité exécutif
Fédération des transporteurs par autobus (FTA)

Annie Roy
Membre du comité exécutif
Fédération des transporteurs par autobus (FTA)

Gaétan Aubin
Association du camionnage du Québec (ACQ)

Dominique Dodier
Réseau Environnement

Josyanne Pierrat
Association du camionnage du Québec (ACQ)

Francis Thivierge
Chaine d'approvisionnement Canada

Alain Michaud

Membre du comité exécutif
Coprésident

Teamsters Québec - Conseil conjoint 91

Christian Dubois
Membre du comité exécutif
Teamsters Québec - Local 931

Kevin Mc Lean

Membre du comité exécutif

Fédération des employées et employés
de services publics inc. (FEESP - CSN)

Alain Croteau
Syndicat des Métallos - FTQ
(depuis avril)

Jean-Gilles Gemme
Teamsters Québec - Local 1999

Marcel Massé
Teamsters Québec - Local 106
(depuis avril)

Maxime Sabourin
TUAC
(depuis mai)
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Je préfére encore garder mon masque
en réunion, en plus ca fait
ressortir mes yeux.

SABRYNA
COORDONNATRICE, TRANSFUN
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VIA CONSEIL

VIA
CONSEIL

Conseil et assistance technique 211 Déménageurs 11 avril

Suivis de formations 62 Fédération des transporteurs par autobus 2 juin

Participations a des kiosques 7 Transport de marchandises 10 juin

Autres réunions 31 Collecte des matieres résiduelles 17 juin et 2 décembre
Environnement 22 juin et 14 décembre

7 KIOSQUES

Avril : Congres de I'Association du camionnage du Québec

Juin : Congrés de la Fédération des transporteurs par autobus

Septembre : Congrés de TASMAVERMEQ

Octobre : Colloque sur la gestion des matieres résiduelles (Réseau Environnement)

Octobre : Colloque de |'Association du transport urbain du Québec (ATUQ)
Novembre : Grand rendez-vous SST de la CNESST

Novembre : Colloque TMD organisé par 'ACQ

70 REUNIONS DE PARTENAIRES ¢ Quelques exemples

Membre observateur sur le CA de Camo-route

Comité diagnostic sectoriel de Camo-route

Projet Conductrices de camion : objectif 10% de Camo-route

Comité recrutement a l'international de Camo-route

Comité consultatif Mécanique de véhicules lourds routiers (avec CSMO Automobile)

CNESST comité Sécurité des machines

Comité Inter-ASP pour formation asynchrone : La SST cest |'affaire de tous

Comité des communicateurs Inter-ASP

Comité pour validation Formation asynchrone Inter-ASP sur I'Enquéte et 'analyse d'accident

Comité Inter-ASP Espace clos
Comité ASP - CNESST - IRSST
Comité ASP - RSPSAT

Comité TMD - ACQ

Comité de programmation CNESST
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VIA FORMATION VIA

FORMATION

Extraction sécuritaire de véhicules embourbés Transport de matiéres dangereuses (camionnage)
Transport adapté pour conducteur de taxi Transport de matiéres dangereuses (traversiers)
Transport adapté pour conducteur de minibus berline ettaxi  Pompage a vide

Formation sur les déversements Nettoyage industriel au jet d'eau sous haute pression

Les fondements du comité de santé et de sécurité
(cours Inter-ASP)

Formation pont roulant 2 ADAPTATIONS DE COURS
Formation plate-forme élévatrice, nacelle, bras articulé PDSP : formation sur mesure
Formation pour baliser une zone de risque Transpalette et chariot élévateur

Formations asynchrones

Les nouveautés du SIMDUT 2015 : 7 codes en ligne
Déménageons en sécurité avec Bob :

4 inscriptions avec modules complétés a 100 %

Ma gang me trouve

un peu téteux mais quand
on déménage des personnes
agées, chez Transfun
on porte le masque.
On le fait pour eux.

BOB
DEMENAGEUR, TRANSFUN
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VIA FORMATION Vllé\ﬂ RMATION
COURS DUREE SESSIONS PARTICIPANTS.ES
Transport de marchandises dangereuses - camionnage 4 h 80 448
SIMDUT 2015 2ouédh 62 371
Conduite préventive des chariots élévateurs 4,70u14h 55 315
Transport de marchandises dangereuses - traversiers 4 h 22 177
Prévention lors de la collecte des matiéres résiduelles 4 h 21 175
Initiation au travail sécuritaire en espace clos 4 h 19 131
itélijs:(;: Fs;’acttij(;i:cjaeire des transpalettes électriques 3h 16 87
Initiation au cadenassage 4 h 13 108
Comité de santé et de sécurité 4 h 11 64
Ronde de sécurité - Véhicules lourds 4 h 11 87
PDSP - Transport adapté niveau | - La supervision 4 h 10 80
Transport adapté niveau Il - Assistance partielle 4 h 10 78
Palettiers : Sécurité et inspection 4 h 10 35
Heures de conduite et de repos 4 h 8 57
Manutention manuelle 2o0u4dh 7 53
Enquéte et analyse d'accident 4 h 6 37
Condgite préventiye des chariots élévateurs et transpalettes 7 h 4 24
électriques - théorie et pratique
Transport adapté - Utilisation de la plateforme élévatrice
et arrimage des fauteuils 4h 4 40
L'arrimage sécuritaire 4 h 3 26
Utilisation sécuritaire des systémes d'arrét de chute (harnais)
théorie et pratique il < (2
Gestion SST pour entreprises de compétence fédérale 2h 3 6
Regles de circulation des véhicules lourds sur
les chantiers de construction 2l < e
Signaleur de chantier 2h 3 20
Comité SST paritaire en transport 4 h 2 9
Sécurité du camionneur 4 h 1 6
Récupérer en sécurité 4 h 1 5
TOTAL GENERAL 388 2465

200 cours en présentiel * 52 %
188 cours en ligne * 48 %
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VIA RECHERCHE VIA

RECHERCHE

Prévention des troubles musculosquelettiques

Prévention des risques psychosociaux

Prévention des risques chimiques et biologiques

Mesures collectives

Equipement de protection individuelle

Diversité de population

Prise en charge de la SST

Retour et maintien au travail

Participation a la formation IRSST de formateurs sur la manutention

Comité IRSST : Démarche de sélection de gants de protection

Nous les camionneurs, oy &
on oubliera jamais
qu’on est essentiels.

CONDUCTEURDE
CAMION, TRANSFUN
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VIA INFORMATION VIA

INFORMATION

18 FICHES TECHNIQUES ET GUIDES DEVELOPPES

MIsE EN

Conteneurs semi-enfouis - Procédure sécuritaire pour ['utilisation de la grue

Guide d'inspection quotidienne de camion-grue utilisé pour les conteneurs semi-enfouis

Inspection quotidienne de la rampe d'acces électrique pour transport adapté

Inspection quotidienne de la plateforme élévatrice pour transport adapté

Evacuation d’urgence pour transport adapté

S'adapter pour interagir

Autovérification - Transport adapté

Check-list - Pour chauffeur de transport adapté ")m

Ajustement du siége pour autobus urbain

Mon analyse des risques

Utilisation sécuritaire des rehausseurs de palettes

Regles de sécurité pour les déménageurs

Comment suivre le régime intérimaire (LMRSST)

Aide-mémoire - Mouvements naturels

Electricité et prévention pour les mécaniciens - autobus

Conducteur.trice d'autobus électrique : Prévention électrisation

ure dutiaton sécurta >
Procédure d'utilisation sécuritaire : plateforme élévatrice minibus o ,
FICHE D'INSPECTION QUOTIDIENNE DE LA PLATEFORME

Procédure d'utilisation sécuritaire : Rampe d'accés électrique

2 FICHES TECHNIQUES ET GUIDES MIS A JOUR

Livret des conducteurs.trices de vrac

Aménagement des véhicules citernes routiers pour un acces sécuritaire

17 CHRONIQUES DANS LA PRESSE SPECIALISEE

EN TRANSPORT ET SANTE-SECURITE AU TRAVAIL

Transport Routier

La Voix du Vrac

Le Transporteur

OUTILS DEVELOPPES POUR INFORMER LES MEMBRES

SUR LE REGIME INTERIMAIRE SST

2 pages thématiques sur notre site internet

1 fiche d'information : organigramme Comment suivre le régime intérimaire
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VIA INFORMATION

VIA
INFORMATION

La sécurité aux quais de chargement (2)

Exceldor Coopérative Avicole

Les travailleurs étrangers temporaires
Normes de santé et sécurité

Association du Camionnage du Québec

Les palettiers et la sécurité

Ministere ESDC - Programme du travail

La gestion a distance : loin des yeux, prés des risques

CNESST - Direction Régionale

Chariot élévateur - La sécurité n'est pas accessoire

CNESST

Les risques du métier d'éboueur

Réseau Environnement

Les 5 conditions gagnantes d'un CSS efficace

Confédération des syndicats nationaux

Déneigement des toits des remorques

Ministere ESDC - Programme du travail

Les risques du métier d'éboueur

MRC de Roussillon

10 parutions
2 550 abonnés

30 772 sessions ouvertes
28 451 utilisateurs

87 515 impressions LinkedIn

Les lauréats 2022

e Catégorie transport de marchandises : Groupe Gilbert

e Catégorie déménagement : Transit secours
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l4 Roger, chauffeur transport adapté Transfun

Unewebsérie

., éboueurs
éboueuses

Eboueur Transfun

{{ Je vous I'dis,
la SST

Cest ['fun en vrac 1 )

Mario, chauffeur de camion-benne chez Transfun LY
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( Enfin, on peut a nouveau se réunir.
Zoom et Teams sont des outils
fantastiques, mais rien ne remplace

les véritables rencontres. ))

NORA,
PRESIDENTE, TRANSFUN
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6455, Jean-Talon Est
Bureau 301
Montréal, Québec H1S 3E8

Tél.: 514 955-0454
Sans frais: 1800 361-8906
www.viaprevention.com



